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MAŽEIKIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „LINELIS“
VEIKLOS KOKYBĖS TOBULINIMO PLANAS

2023 m. kovo 13 – 27 dienomis atlikus visuminį Mažeikių lopšelio – darželio „Linelis“ (toliau – Mokyklos) veiklos kokybės įsivertinimą, identifikuotos mokyklos veiklos stipriosios ir iššūkius keliančios sritys. 

1. NUSTATYTI STIPRIEJI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI: 
1.1.  MOKYTOJŲ VERTINIMAS:

4.UGDYMO STRATEGIJŲ srities bendras vertinimas – 4 (3,8).
4.3. Ugdymo strategijos, palaikančios žaidimą, kaip pagrindinę vaiko veiklą – 4 (3,9) lygis (Žaidimą vertinu kaip ugdymo(si), tyrinėjimų, atradimų, įsitraukimo ir džiaugsmo šaltinį. Reikalui esant įsitraukiu į vaikų žaidimus).
4.1. Ugdymo strategijos, padedančios vaiko asmenybinei raidai – 4 (3,7) lygis (Grupėje taikau kasdienes vaikams įprastas veiklas padedančias ugdytis vaikų savireguliaciją ir savarankiškumą. Vadovaujuosi dialogiško bendravimo principu, grupėje palaikydama ir inicijuodama nuolatinius dialogus tarp vaikų, tarp vaikų ir suaugusiųjų).
4.2. Ugdymo strategijos, skatinančios vaiko mokymosi procesą – 4 (3,7) lygis (Siūlau veiklas, kurios skatina vaikų susidomėjimą ir kelia jiems naujų iššūkių, žadina kūrybingumą, tyrinėjimą, eksperimentavimą, padeda savarankiškai ieškoti atsakymų, spręsti problemas. Vertinu vaikų įsitraukimo į ugdymosi procesą lygį ir prireikus tinkamai pritaikau veiklas, siekdama, kad visi vaikai aktyviai dalyvautų ugdymosi procese ir pasiektų pažangą).

1.2.  TĖVŲ VERTINIMAS:

7. BESIMOKANČIOS ORGANIZACIJOS KULTŪROS srities bendras vertinimas – 4 (3,8).
7.1. Mokyklos veiklos vadyba – 4 (3,7) lygis (Ugdymo įstaiga yra kūrybinga, taiko švietimo naujoves, dalyvauja įvairaus lygio projektuose. Ugdymo įstaigoje įgyvendinamos vaikams ir tėvams skirtos priemonės vaikų adaptacijos laikotarpiui / perėjimui į pradinį ugdymą palengvinti).
7.2. Mokyklos savivalda– 4 (3,8) lygis (Ugdymo įstaiga renka vaikų / tėvų pasiūlymus, kaip gerinti įstaigos aplinką, ugdymo procesą, bendradarbiavimo būdus. Ugdymo įstaigos savivalda aktyvi).

2. TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI:
2.1.  MOKYTOJŲ VERTINIMAS:

2. UGDYMOSI srities bendras vertinimas – 4 (3,5). 
2.1. Spontaniška vaiko inicijuota veikla (aš pats) – 4 (3,5) lygis (Vaikai savo iniciatyva pasirenka veiklą ir priemones, įsitraukia į veiklą ir ją plėtoja). 
2.2. Patirtinė vaiko veikla – 4 (3,5) lygis (Vaikai naudoja įvairius patirties kaupimo būdus (stebėjimą, bandymą, klausinėjimą), skatinančius juos tyrinėti, eksperimentuoti, savarankiškai domėtis ir būti kūrybingiems).
7. BESIMOKANČIOS ORGANIZACIJOS KULTŪROS srities bendras vertinimas – 4 (3,5). 
7.3. Lyderystė mokymuisi – 3 (3,4) lygis (Ugdymo įstaigos bendruomenei būdingas atviras dialogas dėl ugdymo kokybės ir tarpusavio pagalba). 
7.4. Mokyklos savivalda – 3 (3,4) lygis. (Ugdymo įstaigos valdyme atstovaujami visų įstaigos bendruomenės narių interesai, savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai. Tobulinant įstaigą atsižvelgiama į tėvų ir vyresniųjų vaikų nuomonę).

2.2.  TĖVŲ VERTINIMAS:

6. BENDRADARBIAVIMO SU VAIKŲ ŠEIMOMIS srities bendras vertinimas – 4 (3,6).
6.1. Šeimos kultūros pažinimas – 4 (3,6) lygis (Mokytojas kviečia tėvus į grupę vesti ugdomąjį renginį (papasakoti apie savo profesijas, mėgstamas veiklas ir vaikystės knygas, keliones ir kt.).
6.2. Partnerystė su šeima – 4 (3,6) lygis (Tėvai yra informuoti apie vaikui naudingas paslaugas ir už įstaigos ribų).

Atlikus visuminio veiklos kokybės įsivertinimo duomenų analizę ir apibendrinus gautus rezultatus teminiam įsivertinimui pasirinktas tobulintinas veiklos srities - 7. BESIMOKANČIOS ORGANIZACIJOS KULTŪRA (bendras vertinimas – 4 (3,5) lygis) rodiklis 7.3. Lyderystė mokymuisi (3 (3,4) lygis).

Parengtas Mokyklos veiklos kokybės tobulinimo planas.
Plano įgyvendinimo laikotarpis: 2023 – 2024 metai.

SRITIS – 2. UGDYMASIS

	Eil.Nr.
	Rodiklis, kriterijai
	Priemonės
	Sėkmės kriterijai (laukiamas rezultatas)
	Įgyvendi-nimo terminas
	Atsakingi vykdytojai

	1.
	2.1. Spontaniška vaiko inicijuota veikla (aš pats) (Vaikai savo iniciatyva pasirenka veiklą ir priemones, įsitraukia į veiklą ir ją plėtoja). 
	Veiklos: „Vaikai-grupės mokytojai, renginių vedėjai“. Dėmesys vaikų pareigybėms.
Vaikai - talentai. Sukurti filmukai,  reprezentuojantys darželį, pristatantys muzikinį vaikų ugdymą, prevencinės veiklos organizavimą. Vaiko iniciatyvą skatinančių priemonių didinimas grupėse.
	Vaikų savarankiškumas, lyderystė, talentai, drąsa, socialinės, komunikavimo kompetencijos.
	Per metus
	Grupių mokytojai, specialistai.

	2.
	2.2. Patirtinė vaiko veikla (Vaikai naudoja įvairius patirties kaupimo būdus (stebėjimą, bandymą, klausinėjimą), skatinančius juos tyrinėti, eksperimentuoti, savarankiškai domėtis ir būti kūrybingiems).

	Socialinių partnerių įtraukimas. Ekskursijos. STEAM metodas, lauko darželio elementai, vaikų darbinė kūrybinė veikla, į(si)pareigojimai. Suaktyvinta lauko laboratorijos veikla. Priešmokyklinukų veiklos su jaunesniaisiais vaikais. Sukurtas filmukas apie STEAM veiklas įstaigoje, muzikinį ugdymą.
	Sustiprėjęs vaikų savarankiškumas, kūrybiškumas, suaktyvėję tyrinėjimai.
	Per metus
	Kūrybinės grupės, mokytojai.


 
SRITIS – 7. BESIMOKANČIOS ORGANIZACIJOS KULTŪRA 
	Eil.Nr.
	Rodiklis, kriterijai
	Priemonės
	Sėkmės kriterijai (laukiamas rezultatas)
	Įgyvendi-nimo terminas
	Atsakingi vykdytojai

	1.
	7.3. Lyderystė mokymuisi (Ugdymo įstaigos bendruomenei būdingas atviras dialogas dėl ugdymo kokybės ir tarpusavio pagalba). 
	Apklausa, kolegialus mokymasis, veiklų stebėjimas, lyderystės skatinimas, mentorystės elementų diegimas. 
	Rodomos iniciatyvos, aktyvus bendradarbiavi-mas, pagalba naujai atėjusiam kolegai. 
	Per metus
	Mokyklos bendruomenė

	2.
	7.4. Mokyklos savivalda (Ugdymo įstaigos valdyme atstovaujami visų įstaigos bendruomenės narių interesai, savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai. Tobulinant įstaigą atsižvelgiama į tėvų ir vyresniųjų vaikų nuomonę).
	Aktyvesnis tėvų, vyresnių vaikų įtraukimas į savivaldą: SUP turinčių vaikų tėvų įtraukimas, susirinkimai adaptacijos klausimais, individualūs pokalbiai su naujai pradėjusių lankyti vaikų tėvais.
	Ugdymo įstaigos valdyme atstovaujami visų įstaigos bendruomenės narių interesai, savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai.
	Per metus
	Vadovai, tarybų, komitetų pirmininkai


 

[bookmark: _GoBack]SRITIS – 6. BENDRADARBIAVIMAS  SU ŠEIMOMIS 
	Eil.Nr.
	Rodiklis, kriterijai
	Priemonės
	Sėkmės kriterijai (laukiamas rezultatas)
	Įgyvendi-nimo terminas
	Atsakingi vykdytojai

	1.
	6.1. Šeimos kultūros pažinimas (Mokytojas kviečia tėvus į grupę vesti ugdomąjį renginį (papasakoti apie savo profesijas, mėgstamas veiklas ir vaikystės knygas, keliones ir kt.).
	Bendradarbiavi-mas, įtraukiant ukrainiečių vaikus ir jų tėvus. Tėvų kambario įrengimas. Bendras renginys ukrainiečių šeimoms. Projektas „Mokytojas valandai“.
	Įvairesnės darbo su vaikais formos. Gilesnis šeimos kultūros pažinimas.
	Per metus
	Mokyklos bendruomenė

	2.
	6.2. Partnerystė su šeima (Tėvai yra informuoti apie vaikui naudingas paslaugas ir už įstaigos ribų).

	Sporto renginys, bendros parodos, pikniko organizavimas. Individualus pažangos aptarimas. Mainų bibliotekos tėvams įkūrimas. Ekskursijos, išvykos. Informatyvūs tėvų susirinkimai, informacija apie paslaugas svetainėje.
	Patenkintas šeimos informacijos poreikis. Sustiprėjusi partnerystė.
	Per metus
	Vadovai, tarybų pirmininkai


 
Įstaigos veiklos kokybės tobulinimo planas pristatytas ir aptartas bendruomenės ir mokytojų tarybos susirinkimuose.

Parengė Veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė:
Raimonda Veličkienė - socialinė pedagogė
Milda Šemetienė – psichologė
Neringa Steponavičiūtė – priešmokyklinio ugdymo mokytoja




4

