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IKIMOKYKLINIO IR (AR) PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS VYKDANČIO MAŽEIKIŲ LOPŠELIO – DARŽELIO „LINELIS“ VEIKLOS KOKYBĖS TOBULINIMO PLANAS
[bookmark: _GoBack]2024 m. kovo 25 d. – balandžio 29 d. atlikus Mažeikių lopšelio – darželio „Linelis“ (toliau – Mokyklos) teminį veiklos kokybės įsivertinimą, identifikuotos mokyklos 7-osios vertinimo srities  BESIMOKANČIOS ORGANIZACIJOS KULTŪRA rodiklio 7.3. LYDERYSTĖ MOKYMUISI stipriosios ir iššūkius keliančios sritys. 

KOKYBĖS KRITERIJAI:
7.3.1. Mokytojų lyderystė pripažįstama ir palaikoma – srities bendras vertinimas – 2,32 (2 lygis)
NUSTATYTI TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI: 
1. Mokytojai stebi meistriškai dirbančių kolegų veiklas – 2 lygis (1,71).
2. Mokytojai dalijasi naujomis idėjomis ir ugdymo metodais su kolegomis – 2 lygis (2,04).

7.3.2. Mokyklai būdingas atviras dialogas dėl ugdymo kokybės ir tarpusavio pagalba– srities bendras vertinimas - 2,38 (2 lygis)
NUSTATYTI TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI: 
1. Pagalba mokytojams sprendžiant ugdymo problemas suteikiama laiku – 2 lygis (2,08).
2. Suklydus, patyrus nesėkmę, mažai kalbama apie kaltę, o sprendžiama, ką daryti toliau – 2 lygis (2,08).

Teminio įsivertinimo dalyviai – įstaigos mokytojai.

SRITIS – 7. BESIMOKANČIOS ORGANIZACIJOS KULTŪRA 



	RODIKLIS - 7.3. LYDERYSTĖ MOKYMUISI

	Kokybės kriterijus
	Tobulintini veiklos aspektai
	Priemonės (ką padarysime)
	Sėkmės kriterijai (laukiamas rezultatas)
	Įgyvendinimo terminas
	Atsakingi vykdytojai

	7.3.1.
Mokytojų lyderystė pripažįstama ir palaikoma. 

	1.Mokytojai stebi meistriškai dirbančių kolegų veiklas.

	Grupėje vykdomų projektų pristatymas.
Mokytojų komandos, taikančios kolegialų grįžtamąjį ryšį.
Šventinių renginių organizavimas.
Dalinimasis gerosios patirties pavyzdžiais, įvairiomis vaikų ugdymo patirtimis, savo veiklos refleksija.
	Įgyvendintos naujovės bei stebimas jų poveikis.
Didesnis kūrybinis ir idėjinis organizacijos potencialas.
Sustiprėjęs profesinis dialogas.
Patobulėjusi mokytojų praktinė veikla.
	Per metus
	Mokytojai

	
	2.Mokytojai dalijasi naujomis idėjomis ir ugdymo metodais su kolegomis.

	Įgyvendintos ir sėkmingos idėjos nufilmavimas ir pasidalinimas.
„Mainų diena“ (vieną dieną praleidžia grupėje kitoje grupėje).
Susipažinimas su nauja aplinka kitoje grupėje (pavasarį). 
Diskusijos tarpusavyje derinant ugdymo turinį ir metodus, atviras dialogas.
Vienos idėjos „paskleidimas“ kitiems.
Idėjų ir ugdymo metodų orientavimas į matematinių gebėjimų ir kalbinės raiškos stiprinimą.
Dalijimasis metodine medžiaga, ugdymo planais bei idėjomis.
	Gerės ugdymo kokybė.
Sugeneruotos naujos idėjos, pasiūlymai.
30 proc. pagerės vaikų matematiniai ir kalbinės raiškos gebėjimai.
Kūrybiškai, inovatyviai organizuotas ugdymo (si) procesas.
Pripažįstamos kolegų idėjos, palaikomos iniciatyvos.
Palanki aplinka atviram dialogui ugdymo tobulinimo klausimais atsirasti.
	Per metus
	Mokytojai

	7.3.2. Mokyklai būdingas atviras dialogas dėl ugdymo kokybės ir tarpusavio pagalba.
	1.Pagalba mokytojams sprendžiant ugdymo problemas suteikiama laiku.

	Mentorystė direktoriaus įsakymu. 
Konsultacinės valandos ugdymo klausimais pas pavaduotoją ugdymui (pagal poreikį)
Darbo valandos konsultacijoms su kolege, specialistais, administracija.
Diskusijos tarpusavyje derinant ugdymo turinį ir metodus.
	Sudarytas optimalus mokytojų darbo grafikas.
Savalaikė pagalba mokytojams.
Patobulinti ugdymosi procesai.

	Nuo 2024 m. rugsėjo mėn.
Esant poreikiui
	Mokytojai, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	
	2. Suklydus, patyrus nesėkmę, mažai kalbama apie kaltę, o sprendžiama, ką daryti toliau.
	Organizuojamos pozityvios refleksijos.
Motyvacinės priemonės: viešas pagyrimas, žodinė padėka, Metų mokytojo, Metų darbuotojo rinkimai.
Aiški motyvacijos sistema.
Aiški skatinimo sistema.
	Atviras dialogas tarp vadovų ir mokytojų.
Vadovų pasitikėjimas mokytojų gebėjimais.
Parama ir pagalba mokytojui.
	Esant poreikiui
	Administra-cija


 
Įstaigos veiklos kokybės tobulinimo planas pristatytas ir aptartas mokytojų tarybos susirinkime 2024-10-30

Parengė Veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė








1

